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no ambito do Projeto From birth to adult age
— a WBL successful Practice!

Os alunos,
grupo-alvo deste Projeto,
para além da
oportunidade de realizarem
estagios a nivel nacional,
terao este ano a
possibilidade de realizar
curtas formagdes em
empresas de
paises parceiros.

No ambito do programa Erasmus+,
acdo-chave 2, Parcerias Estratégicas
para o Ensino e Formacdo Profissional,
reuniu pela 5.2 vez a parceria do Projeto
intitulado ‘From birth to adult age - a
WBL successful Practice!’, em Pesaro,
Itdlia. Este projeto, subordinado ao tema
de desenvolvimento do curriculo por
competéncias, apoiado em resultados de
aprendizagens realizadas em empresas,
nas dreas da metalurgia, mecanica,
mecatronica e manutengdo industrial,
pretende colmatar a distancia entre a
formagdo profissional e as necessidades
reais das empresas. Além disso, deseja
validar os resultados de aprendizagem
e os curriculos desenvolvidos, numa
plataforma digital, de forma a facilitar a
transparéncia e a certificacdo da formacao

realizada. E utilizada a metodologia
de gestdo de projetos, tendo por base a
solucdo de problemas, promovendo assim
um modelo de ensino-aprendizagem
estimulante, inovador e eficaz.
Encontram-se envolvidas algumas
empresas das 3 regides, em Portugal,
Espanha e Itdlia, das dreas mencionadas
acima, neste processo de formacao,
fomentando a capacitacdo de todos
os atores, i.e., dos alunos, professores,
formadores e tutores profissionais.
Pretende-se, assim, melhorar o processo
de formacdo em contexto de trabalho
para todos os envolvidos, facilitando,

simultaneamente, a gestdo de todos os
procedimentos, que passam pela gestdo
comportamental até a validacdo das
competéncias.

Os alunos, grupo-alvo deste projeto,
para além de jd terem tido a oportunidade
de realizar estdgios a nivel nacional, vao
realizar, este ano, formacdes de curta
duragdo em empresas dos paises parceiros,
nomeadamente na A. Silva Matos
(Portugal, envolvendo jovens italianos),
GESTAMP (Espanha, envolvendo jovens
portugueses e italianos) e BENELLI
(Itdlia, envolvendo jovens espanhdis),
onde serdo testados os novos curriculos

e, simultaneamente, colocadas em pratica
outras competéncias transversais, como
a comunicacdo em lingua estrangeira,
o trabalho em equipa, o espirito de
iniciativa, a solucdo de problemas, o
cumprimento de prazos, entre muitas
outras.

As autoridades locais envolvidas
tém o papel fundamental de nio so
promover o desenvolvimento regional,
através do envolvimento das vdrias
empresas no projeto, mas também servir
de interlocutores com o Ministério da
Educacdo, com o objetivo de verem
os novos curriculos adotados a nivel
nacional.

Nesta reunido, foram analisadas as
atividades realizadas até ao momento,
praticou-se a utilizacdo da plataforma,
esclarecendo-se  eventuais  duvidas,
concluidos os planos de trabalho a
realizar pelos alunos nas empresas
mencionadas acima, definidos os modelos
das conferéncias finais e, finalmente,
discutidos os planos de disseminacdo e de
avaliagdo dos resultados deste projeto.

Em Portugal, o evento final serd
realizado no dia 26 de junho, em Sever de
Vouga - coincidindo com a famosa Feira
do Mirtilo -, e serd da responsabilidade
do respetivo municipio. Este evento sera
precedido, no dia 25, pela ultima reunido
deste projeto, coordenado pela AEVA.

Reuniao de Parceria do Projeto ENTERPRISE

em Palermo,

Reuniu, recentemente,
Italia, a  parceria do  projeto
Entrepreneurship ~ Experience and
Rising Professionals In Sustainable
Europe (ENTERPRISE), financiado

pelo Programa Erasmus+ Parcerias
Estratégicas para a Educacdo Escolar.
Este projeto, coordenado pela
escola italiana, Istituto Istruzione
Superiore Statale Pio La Torre, para

além de wuma associacio também
Italiana, CEIPES, conta com parceiros
de Portugal (AEVA-EPA), Bulgaria
(uma agéncia para o desenvolvimento

e inovacao - BALGARSKA AGENTSIYA
ZA RAZVITIE), e Noruega (uma escola
profissional, Thora Storm videregdende
skole).
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